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Pourguoi ?




Autorité

'autorité se définit comme ce qui augmente a la fois
celui qui la détient (en légitimité), et celui sur lequel
elle s'exerce (parce que le détenteur de |'autorité la
pratique au bénéfice de l'autre). Elle est une influence

qui s'exerce sans recourir a la force. (Robbes, 2016, p.
15)



Sanction ou punition ?

La punition :

x Vise |'expiation, le chatiment,
I"humiliation, la soumission
« On punit quelqu’un »

x sous-entend la souffrance
(sévices, privation)

x Reléve de la loi du talion
x On punit quelgu’un, une faute

La sanction:

Conséquence positive ou
négative d’un travail ou d'un
comportement « On
sanctionne un
comportement »

Vise la compréhension de la
loi (un apprentissage)

On sanctionne un
comportement, une erreur



Nelsen, J. (2012). La discipline positive. Toucan.
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Un risque majeur
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La discipline est nécessaire en classe,
en groupe, en famille, pour permettre
I’exercice des libertés



Comment ?

* Les contrats de vie

* Les conseils coopératifs d’éleves
* Les messages clairs

* La médiation par les pairs



Comment ? Le cadre

* Ce qui ne doit pas changer
* pour que celui qui est en plein changement
* puisse changer en sécurité

* le cadre : un ensemble qui comprend...
* Des adultes (a I'école, dans la famille, dans les activités encadrées)
» Des rituels, des habitudes, des responsabilités
* Un contrat de vie (lois de classe, régles de vie, code de politesse)



Comment ? Le cadre

Les contrats de vie:

e Les lois : ce qui fonde les relations et qui n'est pas directement
négociable

* | es regles de vie : ce qui organise le détail des relations et des
conditions de vie du groupe

* | es codes de conduites : ensemble des codes de politesse




Exemples de |ois

PROPOSITION DE LOIS POUR UNE CLASSE

1 — Chacun a le droit d'étre tranquille dans
SO COTpS : On ne se tape pas

2 — Chacun a le droit d’étre tranquille dans
SO CO2UT : ON Ne Se moque pas

3 — Chacun a le droit d'étre tranquille avec
ses affaires : on ne prend pas les affaires
d'un autre sans son autorisation

4 — Chacun a le droit d'etre tranquille dans
son travail : on respecte la concentration de
chacun et si on ne comprend pas, on
demande de l'aide

5 — L'enseignant(e) ne travaille pas qu'avec
quelques-uns : il est disponible pour tous les
enfants de la classe




Exemples de |ois

tre violent
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er atteinte




Exemples de |ois

1. Avoir une attitude non-violente envers ses camarades de classe :
Pas de violence physique ou verbale, pas de moquerie, pas de vol
2. Avoir son matériel a chague cours
Calculatrice, cahier, livre
3. Faire le travail demandé par le professeur
Travail en classe, travail a la maison
4. Respecter la tranquillité de chacun dans son travail
Chacun doit pouvoir se concentrer, a le droit d’intervenir (en levant la main), a le
droit de se tromper sans susciter de mogueries
5. Le professeur n'est pas la que pour moi
Il est Ia pour tous les éléves de la classe, il ne travaille pas qu’avec quelgques-uns




Comment ? Les sanctions éducatives

 Définition : action pedagogique intervenant en reponse a un
comportement et visant :

- Le rappel de I'existence d'un reglement

- La construction de la personnalité (valorisation des efforts ou la
reconciliation avec soi-méme)

- La responsabilisation (étre fier de ses actes ou les assumer)




Echelle des sanctions

Retour dans la piéce pour expliquer
son comportement aux autres
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Déplacement dans une autre piece
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5 : Hors-cadre :
a construire au cas par cas

ATTENTION !

Violence

3 : Réflexion écrite personnelle,
isolement dans la classe : qu'est-ce !
qui m'empéche de me sentir bien ?

directement

1 : Rappel oral




Comment ? Les conseils coopératifs



Comment ? Les conseils coopératifs

Président : « Le conseil est ouvert. On ne se moque pas, on écoute celui qui parle, on

Introduction demande la parole, la priorité sera donnée d ceux qui ont le moins parlé, les géneurs
trois fois ne pourront ni parler ni voter. Qui veut &tre secrétaire de séance ? »
Bilan de la Président : « Prise de température de la semaine »
. Les personnes satisfaites font un soleil (doigts écartés), les peu satisfaites un nuage

(poing fermé) et les autres la pluie (main vers la bas).

Les deécisions du
dernier conseil

Président : « Les décisions du dernier conseil, »
Le secrétaire relit les derniéres décisions.
Président : « Cest fait » ou « Ce n'est pas fait »

Le président lit les problémes du frigo. Il peut laisser cing minutes pour que chacun
tente de résoudre les problémes sans le conseil.
Président : « La parole est a ... » La personne appelée formule son probléeme. Celle qui

oblemes est interpelé peut répondre. En cas daccord trouvé, le président passe. Sinon, le
conseil prend une décision. Quand les problémes sont des détails, le président peut
dire « tas de sable » et passer.
s Président : « Qu'est-ce que vous avez a dire pour que la classe fonctionne mieux ? »
Propositions |—— —— Q \ pour’ g

Le président distribue la parole et arganise des votes si nécessaire.,

Les ceintures de
comportement

Président : « Qui souhaite changer de ceinture de comportement ? »

Le président distribue la parole d tour de réle. Seuls les titulaires de la ceinture
demandée peuvent prendre la parole. A la fin, la ceinture noire décide en fonction des
avis donnés et des critéres de la grille de ceinture de comportement.

félicitations et
remerciements

Président : « Qui a des félicitations ou des remerciements ? »

Fin du conseil.

Président : « On relit les décisions d'aujourdhui ».

Le secrétaire relit ce qui est inscrit sur le cahier de conseil.

Président : « Qui sera président la prochaine fois ? ... Le conseil est terminé, Prise de
température de la présidence ..»

Les géneurs

Président : « Untel, géneur 1 fois » - « Untel, géneur 2 fois » - « Untel, tu ne peux plus
parler et voter. »




Comment ? Les messages clairs

5 temps pour un message clair

1 - « J'ai besoin de te faire un message clair =»

- Signal d’alarme et prise de conscience de 'importance du moment
2 - « Ce que tu as fait m’a fait souffrir ou plaisir =

- Indication du caractere du message

3 - « Quand tu fais ... =

—> Description de la situation en termes d’action

4 - « Cela me fait ... »
- Expression du sentiment provoque, souvent de la frustration ressentie

5 - « Est-ce que tu m’as compris ? »
- Finalisation du message et demande d’accord
- si la reponse est OUI, le probleme est regle
- si la reponse est NON, le probleme n’est pas regle -> cahier de plaintes, adulte ou

conseil
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Comment ? Les messages clairs




Comment ? Les messages clairs

Adulte
Eleéves médiateurs
Message clair

hors du groupe
(avec ou sans aide)

Message clair

. : MNon
Compréhension g
des faits Conflit Oui
(sans violence phyrsmue}
Conflit Sanctions / Lois-regles
(avec passage a l'acte) Eléves mediateurs
Sanctions / Lois-régles Adultes
Réparation
Résolution

du conflit



Comment ? La médiation par les pairs



Quels objectifs ?

La médiation par les pairs a pour objectifs de permettre aux jeunes :

» d’apprendre a devenir responsables de leurs paroles et de leurs actes

* de comprendre les mécanismes du conflit et d’en identifier les composantes

* de distinguer I'acte et la personne

» de pratiquer I’écoute et de développer le respect mutuel

* de créer de nouvelles relations entre eux et avec les adultes

» de susciter la fraternité par des pratiques ordinaires de générosité




COMMENT FAIRE UNE MEDIATION ?

1 - On propose la médiation

U Nne p ro Cé d ure « Est-ce que vous vaulez quion vous aide ?»

2 = On conduit les personnes concernées a l'écart
Tout le monde s‘assoit en cercle.

3 - On explique la médiation
« Nous sommes daccord pour vous proposer fa médiation @ condition que
vous nous aidiez : ©Metire de fa bonne vofonité a Frovver vne sofution ;!
Y Ne pas interrompre ;
© Ne pas insufter, ne pas se batire physiquement ;
© Eire aussi honnéte que possible ;
Y Ne pas répéter dehors ce qui sera dit.
Acceplez-vous ce contral 2»

4 - Premier message clair
Message clair du premier demandeur. Le second écoute.

5 = Reformulation du premier message clair

6 - Second message clair
Message clair du second demandeur. Le premier écoute.

7 = Reformulation du second message clair

8 - On recherche des solutions
« Quesi-ce quon peuvl faire pour que ¢a se passe mieux 7 »

9 - On discute et on recherche un accord

10 - Conclusion de la médiation
La solution trouvée est reformulée puis inscrite sur le cahier de médiation.

11 - Fin de la médiation
Les demandeurs et les médiateurs signent le contrat de médiation.
Les médiateurs proposent aux demandeurs de se serrer la main.
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Vidéos des pratiques de I'école Léon Jouhaux a Villeurbanne :

* https://www.youtube.com/watch?v=a6Ftzn6vfb4&list=PLsS5|U3CRpnjUJYWUe-t7LBDalJVxLuciH



https://www.youtube.com/watch?v=a6Ftzn6vfb4&list=PLsS5lU3CRpnjUJYWUe-t7LBDaJVxLuciH
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