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Pourquoi ?



Autorité

L’autorité se définit comme ce qui augmente à la fois 
celui qui la détient (en légitimité), et celui sur lequel 
elle s'exerce (parce que le détenteur de l'autorité la 
pratique au bénéfice de l'autre). Elle est une influence 
qui s'exerce sans recourir à la force. (Robbes, 2016, p. 
15) 



La sanction :

 Conséquence positive ou 

négative d’un travail ou d’un 

comportement « On 

sanctionne un 

comportement »

 Vise la compréhension de la 

loi (un apprentissage)

 On sanctionne un 

comportement, une erreur

La punition :

 Vise l’expiation, le châtiment, 

l’humiliation, la soumission 

« On punit quelqu’un »

 sous-entend la souffrance 

(sévices, privation)

 Relève de la loi du talion

 On punit quelqu’un, une faute

Sanction ou punition ?



Nelsen, J. (2012). La discipline positive. Toucan. 



Pourquoi ?



Un risque majeur



La discipline est nécessaire en classe, 

en groupe, en famille, pour permettre 

l’exercice des libertés



Comment ?

• Les contrats de vie

• Les conseils coopératifs d’élèves

• Les messages clairs

• La médiation par les pairs



Comment ? Le cadre

• Ce qui ne doit pas changer

• pour que celui qui est en plein changement

• puisse changer en sécurité

• le cadre : un ensemble qui comprend…

• Des adultes (à l’école, dans la famille, dans les activités encadrées)

• Des rituels, des habitudes, des responsabilités

• Un contrat de vie (lois de classe, règles de vie, code de politesse)



Comment ? Le cadre

Les contrats de vie :

• Les lois : ce qui fonde les relations et qui n’est pas directement 
négociable

• Les règles de vie : ce qui organise le détail des relations et des 
conditions de vie du groupe

• Les codes de conduites : ensemble des codes de politesse



Exemples de lois



Exemples de lois



Exemples de lois



Comment ? Les sanctions éducatives

• Définition : action pédagogique intervenant en réponse à un 
comportement et visant :

- Le rappel de l’existence d’un règlement

- La construction de la personnalité (valorisation des efforts ou la 
réconciliation avec soi-même)

- La responsabilisation (être fier de ses actes ou les assumer)



-
+





Comment ? Les conseils coopératifs



Comment ? Les conseils coopératifs



Comment ? Les messages clairs





Comment ? Les messages clairs



Comment ? Les messages clairs



Comment ? La médiation par les pairs



Quels objectifs ?
La médiation par les pairs a pour objectifs de permettre aux jeunes :

• d’apprendre à devenir responsables de leurs paroles et de leurs actes

• de comprendre les mécanismes du conflit et d’en identifier les composantes

• de distinguer l’acte et la personne

• de pratiquer l’écoute et de développer le respect mutuel

• de créer de nouvelles relations entre eux et avec les adultes

• de susciter la fraternité par des pratiques ordinaires de générosité



Une procédure
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Vidéos des pratiques de l’école Léon Jouhaux à Villeurbanne :

• https://www.youtube.com/watch?v=a6Ftzn6vfb4&list=PLsS5lU3CRpnjUJYWUe-t7LBDaJVxLuciH

https://www.youtube.com/watch?v=a6Ftzn6vfb4&list=PLsS5lU3CRpnjUJYWUe-t7LBDaJVxLuciH



